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La prise en compte de la parentalité dans I’entreprise est un moyen de motiver
les jeunes arejoindre votre société. A une époque ou ceux-ci cherchent a
équilibrer leur vie familiale et leur vie privée, elle fait partie aujourd’hui des
avantages sociaux proposés par I’entreprise qui valorise ainsi son image de
marque.

Chefs d’entreprise

e Sensibiliser les chefs d’entreprises a I'importance de la parentalité en
entreprise

e Les aider a se positionner par rapport a ce nouveau défi, en tant que
chef d’entreprise, chef de famille, en tant qu’homme

o Aider les chefs d’entreprise a clarifier les valeurs et les enjeux qui y sont
associés

e |es informer de I'importance de la vie prénatale, fondement de toute vie
humaine

¢ Informer sur le processus vital a ’ceuvre dans toutes nos réalisations et
sur les cycles de vie qui en découlent

Finalité : Mettre en place les moyens d’une véritable reconnaissance de la
parentalité dans I’entreprise

e Les enjeux de la parentalité en entreprise dans le contexte socio-
économique d’aujourd’hui

e les valeurs de I’entreprise, les faire connaitre, les mettre en oeuvre

e Lavie prénatale a I'origine de nos projets et réalisations

e Le processus vital et les cycles de vie : cycles de vie d’une entreprise,
d’un produit, en relation avec nos propres cycles de vie

e Positionnement du dirigeant en tant que responsable hiérarchique, chef
de famille, étre humain

- Prise en compte des attentes individuelles
- Pédagogie interactive : exercices d’application, échanges, exemples réels.
- Suivi apres formation et analyse des résultats.
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